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Enviromental Performance

Mora & Associati ha assunto I'impegno di ridurre in concreto il
proprio impatto e di promuovere una cultura responsabile e
sostenibile nei confronti dell’'ambiente, condividendo questi valori con
i suoi stakeholders e aderendo a iniziative nell’ambito della comunita
locale. Stabiliamo periodicamente obiettivi di miglioramento con
riferimento alla performance sociale e ambientale dello Studio e dei

suoi collaboratori.

Abbiamo ridotto
Putilizzo di carta
sbiancata per
stampare e per sanitari,
ad oggi acquistiamo ed
impieghiamo quasi
esclusivamente carta
proveniente da
processo di riciclo

Risultati
2020-2021

STUDIO LEGALE

All’interno dei nostri uffici
abbiamo
completamente
eliminato Putilizzo di
bicchieri e palette di
plastica monouso per la
somministrazione di
bevande. La sostituzione
con materiali provenienti da
fonti di riciclo e
compostabili ci ha
consentito di evitare,
rispetto all’anno
precedente, lo smaltimento
di quaranta (40) kg di rifiuti
di plastica

Abbiamo adottato

internamente una
politica per regolare il
processo di riciclo dei
rifiuti e lo
smaltimento sicuro
dei rifiuti pericolosi, in
particolare delle
apparecchiature
elettroniche

Abbiamo contribuito alla
compensazione di n.
550 kg di CO2 per
mezzo della piantumazione
di alberi in collaborazione
con la piattaforma Treedom



Obiettivi 2022/2023

Nell’ultimo triennio
abbiamo evitato la
produzione di rifiuti
elettronici tramite
sostituzione con
apparecchi rigenerati.
Tutti gli apparecchi
elettronici in uso ai nostri
collaboratori sono a
basso consumo

energetico e per questo » Action Manager degli obiettivi SDG (OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 9 - Industria, innovazione e infrastrutture

dotati di certificazioni

(Energy Star o TCO) * Action Manager degli obiettivi SDG (OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 6 - Acqua pulita e servizi igienico-sanitari

Abbiamo stabilito dei criteri di selezione preferenziali
per i nostri fornitori, che valutiamo, anche per mezzo
dell’invio di questionari, sulla base dell'impegno sociale ed
ambientale dagli stessi dimostrato

Abbiamo l'obiettivo di ridurre ulteriormente il
consumo di plastica nei nostri uffici con I'obiettivo, entro
'anno 2025, di diventare “plastic free”

Abbiamo l'obiettivo di prendere parte ad iniziative locali per
promuovere la cultura del riciclo e della sostenibilita
ambientale

Entro il prossimo triennio abbiamo come obiettivo quello di
stipulare un contratto per il consumo di energia
proveniente da fonti 100% rinnovabili

Abbiamo formalizzato un’agenda di incontri per discutere
insieme del raggiungimento delle performance
ambientali programmate

Abbiamo in programma di aumentare la prestazione e la
varieta di servizi che possano aiutare le imprese a
migliorare il loro impatto sociale ed ambientale

* Action Manager degli obiettivi SDG (OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 13 - Agire per il clima
* Action Manager degli obiettivi SDG (OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 7 - Energia accessibile e pulita
* Action Manager degli obiettivi SDG (OSS di sviluppo sostenibile) - SDG I I - Citta e comunita sostenibili



Community

Mora & Associati si impegna per essere una risorsa al
servizio della propria comunita. Per questo, da sempre,
dedichiamo un po' del nostro tempo alla prestazione
di servizi pro bono ad associazioni senza scopo di

lucro locali e sosteniamo iniziative culturali e sociali.

Risultati
2020-2021
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Abbiamo dedicato sforzi
per contribuire
positivamente all’interno
della comunita locale,
pianificando ogni anno
diversi progetti cui
aderire, sia tramite
donazioni che
prestazione di attivita
pro bono, in favore di
associazioni senza scopo

di lucro o categorie di
soggetti svantaggiati
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In qualita di partner di
Le Village by Credit
Agricole di Parma
abbiamo proposto di
introdurre nuovi criteri di
selezione per le start-up
che accedono
all'incubatore, in linea con
i nostri valori. Grazie al
nostro contributo,
attualmente, tra i criteri di
accesso viene considerato
anche I'impatto
ambientale dei progetti
presentati
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Nella sua qualita di
partner di Le Village
lo Studio ha offerto alle
start-up che fanno
parte dell’incubatore un
servizio di mentorship
gratuita e accesso
agevolato a servizi di
consulenza per le
societa purpose
driven, con l'obiettivo
di fornire a giovani
iniziative imprenditoriali
locali gli strumenti
necessari a far crescere
il loro business
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Abbiamo come obiettivo
quello di promuovere e
condividere i nostri
valori anche con i nostri
stakeholders, per
questo inviamo loro
annualmente un
questionario di
engagement e
valutazione delle
performance sociale
ed ambientale



Obiettivi 2022-2023
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Abbiamo ricevuto, nel
2020, un importante
riconoscimento da
Assistenza Pubblica
Parma per i servizi di
consulenza legale resi

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Abbiamo formalizzato
una preferenza per i
fornitori che si trovano
a livello locale e che,
infatti, costituiscono
per Panno 2021 il
77 % dei nostri
fornitori totali

Vogliamo incrementare le ore di attivita legale pro bono prestate pro capite dai nostri collaboratori
nei confronti di associazioni senza scopo di lucro e soggetti svantaggiati

Abbiamo l'obiettivo di raggiungere una media di dieci (10) ore pro capite di ore di volontariato
retribuite e prestate da ciascun collaboratore presso associazioni benefiche a loro scelta

Abbiamo in programma di prendere parte a seminari e tavoli di discussione su questioni sociali ed
ambientali, nonché di promuovere la formazione di tutti i collaboratori su questi temi

Abbiamo programmato la partecipazione e adesione a progetti per promuovere la cultura dello

sviluppo sostenibile

Abbiamo programmato di incentivare la prestazione di servizi in materia di CSR (Corporate Social
Responsibility) per aiutare i nostri clienti che intendono adottare un modello di business piu

consapevole

Forniamo assistenza
gratuita e partecipiamo
attivamente come volontari
allinterno di associazioni
culturali locali per la
valorizzazione, promozione
e conservazione del
patrimonio artistico locale
e nazionale

Abbiamo partecipato al
progetto nazionale

“B Corp School”
per promuovere la
cultura della
sostenibilita nelle
scuole superiori

Al fine di dare
concretezza e
durevolezza ai nostri
impegni, abbiamo
formalizzato
internamente e
condiviso con tutti i
collaboratori una
politica di impegno civico

* Action Manager degli obiettivi SDG (OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 10 - Ridurre le disuguaglianze
e Action Manager degli obiettivi SDG (OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 10 - Ridurre le disuguaglianze

e Action Manager degli obiettivi SDG (OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 9 - Industria, innovazione e infrastrutture

* Action Manager degli obiettivi SDG (OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica




People

Mora & Associati promuove un ambiente
di lavoro inclusivo, meritocratico e scevro
da qualunque forma di discriminazione.

Risultati
2020-2021
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STUDIO LEGALE
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Ci impegniamo per creare
un ambiente di lavoro
inclusivo e paritario,
creiamo le condizioni
affinché i nostri
collaboratori ricevano la
migliore formazione
possibile e lavoriamo
costantemente per
migliorare

O
.1

Piu del 40% dei nostri
professionisti - che non
rivestono il ruolo di soci -
ha benéeficiato di un premio
(bonus) per i risultati
ottenuti lo scorso anno
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Abbiamo inserito in tutte le
nostre proposte di lavoro un
messaggio inclusivo,
valutiamo i candidati
esclusivamente in base ai
meriti e siamo contrari a
qualunque forma di
discriminazione




Obiettivi

Tutti i nostri collaboratori
ricevono annualmente un
questionario per misurare il
grado di soddisfazione.
Monitoriamo i risultati e ci
impegniamo per migliorare

2022-2023

©

Nell’anno 2021, il 100 % dei
nostri collaboratori ha
dichiarato di essere
soddisfatto del proprio datore
di lavoro

Monitoriamo le ore prestate in attivita di volontariato da parte di
ciascun collaboratore e abbiamo come obiettivo quello di aumentare
il numero totale di ore retribuite prestate, in modo da raggiungere

una media totale di dieci (10) ore pro capite effettivamente prestate
per anno

collaboratori su temi non direttamente attinenti allo svolgimento della
professione quali inclusivita, uguaglianza e sostenibilita, anche tramite
coinvolgimento in progetti che si tengono a livello locale

Abbiamo I'obiettivo di formare e/o sostenere la formazione dei nostri

e Action Manager degli obiettivi SDG
(OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 10 - Ridurre le disuguaglianze

* Action Manager degli obiettivi SDG

(OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 10 - Ridurre le disuguaglianze

e Action Manager degli obiettivi SDG
(OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 9 - Industria, innovazione e infrastrutture

* Action Manager degli obiettivi SDG
(OSS di sviluppo sostenibile) - SDG 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica
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